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“fidh Der Urbeiter gleidjzeitiq verpflidytet,

L. Aunabme, Kiindigung, Eutlafung.
§1. e
Seber Arheiter, weldjer in Der Fabrit in Arbeit treten will,
Bat ein Arbeitsbud) oder einen Gutlafjungjdyein von feinem leften
Arbeitgeber, fowie Ddie Quinun%éfmtc. iiber ~Ddic gur Jnvaliden-
verficderung gegablten Veitrdge, Dei feinem Gintritte, dem Fabrits
meifter vorgulegern. 3
§ 2 dil i
Bei feinem Gintritte, befommt jeder Acheiter ein Cremplax
Dicjer Urheitsordnung jowie ein Statut der BHiefigen Drtstvanten-
faffe, welded er burcf) Pamendunteridrift quittieven mutfi, wodurd)
bie?e[ben Dei feinem Aus-
tritte in jauberem Buftande mwicder abjuliefern. Auferbem Hat
jeder Arbeiter feine Wohnung und Perfonalien behufs Cintragung
angugeben. Gtwaiger fpdter eintretenter Wohnimgdwediel ift jofort
au? bem SRontor ju melden. st

§ 3.

Das durd) bie Unnahme BLegriindete Arheitsverhiltnis fann,
fomeit bie Urbeitsordnung 8 nidt extra beftimmt, beiderfeitd nur
burd) Ritndigung die von Seiten bder Firma {driftlid) erfolgt, ge-
16ft werden.  FNur die Fabrifherren, Werk: {nd Obermetfter find gur
Siindiqung refp. sur Entgegennahme derfelben bevedhtigt. Jjt Dec
Arheiter minbetiﬁgrig. fo befalten fid) die Urbeitgeber vor, foroh(
bie Annahme des Arbeiters, fowie aud) die event. Rﬂnbi?ung Desd-
felben von ber Guftimmung der Gltern oder des gefesl dhen Ver-
trererd abhingig gu madjen.

Die gegenfeitige Nitndigungsfrift betriigt 14 ila%e, wenn_nidt
Gefonbere driftliche Bereinbarungen gefrofien find. Die Kitndignug
fann nur an pem ber Sdhnung vorhergehenden Samstage und
fall$ der Samstag ein Friertag 1ft.. an dem vorhergehenden Werftage
gefdehen. G

§4 :

Gine fofortige Cutlafjung fann ftattfinden:

L in den im § 123 und § 124 ber Gewerbe-Drdnung vor-
gefebenen Fallen (Hintergehung, Diebjtadl, unfittlidyer Lebens:
mwanbdel, Bermweigerung bes Gehorjams, Sad)bejhadigung ac.

2. in den Giillen, fitv weldje die gegenmirtige Urbeit8ordnung
bies qusbritdlid) beftimmt. P ;

S'Bei einer [dnger andauernden durd) Hvhere Gewalt veru: fadyten
B%megﬁftﬂrung ind beide Teile an eine Riinmdigungsfrift nidt
gebunbden. )
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L Allgemeine Befimmungen. 4 citen, pon weldjen die Wieberaufnafhme bed vollen merks
§5 i ggﬂ?etﬁeha abhingig ift, J)nfet;lﬁ nidjt Ddiefe rbeiten
: A % rgenommen werden fonnen.
o r?!ebexf't ﬂﬁngt‘mﬂiﬁgﬁ bﬁﬁf‘:@gf‘ nb:ibetf[feiﬁ@effl?lgmtﬁ in%be: mm,“%i?@? ag\u: Berhiitung beﬁé‘%ﬁetf)eﬂ nrn Rob«
A attgef . i ifli
warnung bie !gﬂnbigung nad) fid) und dzm m?ebu,;)nel:;::géfnel;e ! d o misn{t;nbtfes Biflingent uop. SRR ﬁe.n 8

et :
kg rbeitsftunden an Sonne wud Fefttagen werben mbglid)
§ 6 Dafy Der %eéud) e (Bottesbienjted micht behindert wird.

Jm Falle leidy ni{et ober qblfeii tlicher Anperadjtlafung dber

f : In bie unter § 2, 8 und 4 Degeidyneten vheiten ldnger al8
Unfallverbiitungsvor{dyriften, fowie leichtfinnigen Beranlajjens von | et bauern, obet bie Arbeiter am Befudje des Bottesdienited
%"’5{” gefabr, bet bebavtlidhem Ungel °“I“m: %iﬁet[etﬁd)?eit egen ndeen, foll jedenfall8 ber dritte Gnrmtag volljtindig frei gelafjen
55‘ n[% elegten bee ?al’ml, noertraglidfeiten mit den Mitarbeltorm ~ qerben (§ 105 ¢ Ab. 8). Sofern aus efonberen Ynliffen eine
8 Swilligem Berderben von Etoffen oder Mafdjinen fann aufer den qehenbe Gonntagsarbeit Tiiv Dbeftimmte Beit notwendig ers
b?ﬂh Wd)a“?tm Gelditrafen bie fofortige Cntlaffung oder Kiin- X “bitd bie biefe ausnahmsmweife ountag8arbeit genehmigende

gung audgejprodjen werden. Crfay fiiv biswilliq oder leidhtfinnig 2 o SBerfiigung vorher durd) Anfdjlag gur Kenntnis der Ae-
verurfacjten Gcjaben mwitd no) bejonders vorbebalten. Arbeiter, gebracyt wecden. (§ 105 £)

bie fid) innerhalb ber Fabrif Gffentlider Berhhnung der Religt (Heh

ber d)gum} Gitte ober fid) grober ur:?iﬂlhﬁerb andlun, eetn Q'ecb‘gllg:; s V. dsbeitajeit. Jufpithonmen.

madjen, in Betrunfenem Buitande Getroffen, ober ber Sl!getunmuung FoLEE ?
werben, ernjtliche Gtreitigleiten vevanlafjen oder daran : =%

' . §10.
teilnehmen, fonnen fofort entlaffen werden. Die regelmifige Urbeitdpeit fiie bie ermachfenen Urbeiter,

1L &affen. ; e morgend nm‘ll"7 big 12 Uhs
; 871 ‘it 1 jtiindiger Safiee aufe, mittagd 4 Uhr. Un den Bors
b .?':he'c‘ AUrbeiter ift jum Beitritt der f)ieﬁlgen Ortstrantentafe fite abmbg:ti der g@nnn-ﬁu:I) f%’ui’ttuge endet fiix bie Urbeiterimnen
ﬂgl_wnﬁ e Detriebe verpflicitet und erbalt beim Gintritt in das die Urbeit wm 5y Uhr abends und fallt bie Raffeepaufe an diefen
heitSverhdltnis (Siehe § 2) ein Statut berjelben. ; SNadmittagen aus. Dad _an diefen Tagen ftatifindende Puben be
v ; Majdjinen beginnt fitr die Arbeiterinnen um #/,b un bie
, Arbeits: wud Rubetage. SMibeiter wm b 1Gr. Boriibergehende Aenderung der Urbeitdzeit
§8. behilt fid) der Urbeitgeber vor.
AB Arbeitdtage gelten bdie Wodjentage bed Jahres. An b i
! 1 J ; en § 11
e o deicnmen Besdatons i gavitsl Offefuge. et burd) Seantheit verhindert ift an_ber Arbeit yu Bleiben,
Gtmmelfaet, B "9“%% A gweiten Pfingjttage, Chrijtis ober bei berfelben fiberhaupt gu erfdjeinen, hat bied mﬁd,ft fofort
wtam wnd Allerheili B e i‘"‘b Sﬂguja%? aufierbem Frofhnleidy- | feinem vorgefeten Meifter ducd) eine guverldffige Perfon mitgue
Hifden Felertagen Seg (t;“ﬁt e Urbeit, n bden itbrigen fatho. teilen. TSer ofne Griqubni8 von ber Urbeit fern bleibt, verm! {343
Ghge 68 Gef af@u“x Pmﬁeltas wird gearbeitet, wenn 8 bie eine Strafe B3 aur qa o feined Balben burcdyidnittlicdhen Tages:
guldpt. > verdienftes. MWer gwei Tage obne Grlaubnig fehlt, verliext Dad
8 eheit & I)§ 9. : 4 gtea;t auf u%eitex?e?%atg ot u:i\bbfann etfl:(aﬁen wﬁ%n[.ﬂufigfpgb
u Arbeiten an Sonn= und gefepli i T bl y onmen wird mi . ebe angefangene DBierteljtunde be=
ggﬁetonerpbﬁld;tet% fgn?gt bas {%éﬂg ess ‘zz}lagn::‘tgﬂ;:tﬁ%%gﬁ ':th L i ; i3 s3\:: Qg.ﬂ ::geft gﬁﬁ%\: b:{ﬁ butcgf(@{ﬁbttﬁfd)fenwta wtart!i;lts-
von enm abrithern i ) Ry enjtes. 1ei olte: ufpdatfommen jiel ofortige Entlafjun
e et sty i LR o T i ; g 5
theiten, weldje audnahmswei = 3 i
oorgenenon wetben, Fabih 100 O epgen, VL. Feffegung und Jusjahlung der Geiue.
1. urge;’*ien. weldye in Notfillen oder im Bffentlidien Jntereffe § 12.
2 %’:B:m"'?t ‘:’r"'&e‘.“‘i‘“m“ werden mitjen. i Die Iﬂgel'ézner unterfieqen der Vereinbarung in fedem eingelnen
e eherh‘ Hleinigung und Jnftandhaltung, durd) weldje Falle, wiihrend die Accordighne in den Wbeitsfilen angefdlagen
Be ms nifige bgﬂgggt}g bes ﬂ.etril e8 bedingt ijt, fomwie {ind." Alle Abéinderungen von Lohnen treten erft 14 Tage nad)

em nidjften Kiindigungstage in Kraft.

E




Wt (. § 18. e

Die Auszahlung der Lbhne ?nbet in folgender Weife fjtatt:

Tie A‘Bere&)nu'ng ber Lhne gefdjieht von 14 zu 14 Tage und
mwar Dol i)ien[tag;‘-’imntgm bi8 gum gweitnddjjften Montag WUbend.
%ut Berredjnung formmen alle bis ju lefterem Termin eingelie-
ferten Urbeiten. Die uszahlung der Lohne findet jeden Donnerss
ta% Abend ftatt; -am erflen Donnerdtag erhilt jebee Urbeiter eine
Teilgahlung auf Dden fiic bdie vergangene Wodje verbienten Eogn.
am andern Donnerdtug exhilt er den eg bed Qohnes abziigl. ber
Beitrage fiir die Jrantenfafie, Jnvalidenverfidherung, und bder
event. @ttcfgdbet. ber ift in n&einem, Qutereffe verpilidytet, bas
®eld fofort bei Empfang und vor Verlaffen der Fabrif nadzugahlen,
ba fpdtere Gimmwendungen nid)t mebr beriidfidhtiqt werben fonnen.
Ginjpriiie gegen die Ridtigleit der !Bere(g:nung der E'ﬁanc miifjen,
Rreantheitsfalle audgenommen, fpiteftens 8 Lage nad) der Anslshnnng
bei bem nadjiten Borgefehten erhoben werdern. ©pitere Anjpriidye
werden nidjt berlidfidtigt.

Berlidft ein Abeiter vor red)tmipiger Beendigung ded Arbeitds

1 verhdltniffed die rbeit, {o verwirtt er fiir den %a% 03 Bertrags-

| bruch8 und jeden folgenden Tag bder nerttagﬁmﬁg gen ober gejel:

| lidjen Urbeitsaeit, hioc)itens aber filr cine Wodje den Betvag eines

I;i burd)idynittlichen TageSarbeitdverdienjtes vom riidtdndigen Lohne.
: § 15.

Der Urbeiter fann fiie folde Jeiten feinen Lobhn beanjprudjen
in denen er durd) einen in feiner Perfon liegenden Grund an bder
Arbeit verhindert worden ift, aud) wenn das Verfiumnis entjdjuld-
bar und nidt von erheblicher Dauer ift. y

4 § 16. » 3

Fite dad Warten auf Ketten, oder Ginfdlag refp. Garn big zu
einem halben Tage in einer Lohuperiode (14 Tage) wird eine Ver-
gittung  nidjt begahlt. Mufp linger wie ein haiber Tag gewartet
werbden, fo werden fite jede weitere Stunde 20 Pig. vergiitet.

VIL @edpuifdye Sefimmungen.
| ) § 17.
| Obne Lejondere Crlaubuis darf fein rbeiter nad) Beendigung
| ber Urbeit8zeit in der Fabrif verbleiben, ebenfo ijt 8 untet?a t,
| nidyt in der Fabrif bejdydftigte Perfonen eingufithren, oder die Urs
beitgjtatte ofne Crlaubnid wahrend der Wrbeitszeit gu verlafjen.
§ 18.

Rauden ijt in allen Fabrifs Lager- und Padrdumen fowie auf
bem Fabrifhofe unterfagt und nue tm Reffelhaufe, jowie im Gp-
gimmeyr der Arbeiter gejtattet.

Mitbringen, Holen oder Holen [nflen von geijtigen Getranfen
ift aufs jtrengjte verboten und bdiirfen Betrunfewe in der Fabrif
nid)t geduldet werben. Kommt ein Urbeiter betvunfan jur Fabrif,
fann ev fofort entlafjen wecden

W Himpa st
bA

Pl A W%%M%

§ 19 s
Snungslicbe und dem Unjtand bder Arbeiter witd
b:i?,g:[c][;;u%ungcu und Befd)&b&ungen der Yhorte nidyt
~ Qeber_unnbtige ufentbalt, aud) in deren Boredumen
gt unterfagt. Finbet fid) im tnneren Haume eines Ab-
t ald eine%etfnn, fo mwird jede ber vorgefundenen Perfonen
Gtrengjte beftraft. & % ;

e 1und Antleiden, fowie Wajden und Kdmmen darf nur an

‘ben Dagu Deftimmten Stellen in ben dagu Deftimmten Raumen und

enn nidyt Befondere Beftimmuugen fiie eingelne Fabrifabteilungen

efroffen {ind nut nad) dem Abjtellen der Dampfmafdine gefdyehen,

eitens Der rbeiterinnen jedod) 5 fminuteu vor Arbeitsfdhlup.

B § 21. : t i
 YBfille und Cpulen biirfen unter: feinen Umitdnden auf die
;tfie geiumfen mergen, viehnehr ift jeber Arbeiter verpflichtet, der-

: ie alle fonftigen auj Der Grbe liegenben Gegenjtinde,
m r'\?%eei:e: )IJett‘ b%xben biegm. nod) verwendet werden fonnen,

mtefgubeben und in die au Deven Uufnahme bejtimmien Wehilter ,
i

uleqen. ©pulen, Garne, Abfdlle ober bdergl. bdittfen .nidt
mit.ﬁf ;?emﬁlﬁnr e ger'mmmen' werben und find vor dem Betveten
Derfelben die Abfalltajdhen au leeren.
: § 22.

Alle Wrheiter find verpflichtet, Ddie Jhnen
,Bebiemm% ﬁbe:gebge: ‘Dlu{d)mle)n,u foroie den
tein und in guter Ordnung ju halten. . e

i Das !Rei%igen, iBugengmalb Rehren gefdjieht je nad) Bebdiirfnis
und nad) ndferer Angabe Des Ober= begw Sdjloffermeifters unter
genauer Beobachtung der befannt gegebenen Unfallverhittungs=
vorjdriften. §

Rein Arbeiter darf an Majdyinen eigenmidhtig Abdnderungen
vornefmen, nod) Ldt- Dampf- oder ‘mrﬂlet[ettungen offnen oder
dliefen. Hiergu find nur bie @ﬁ‘get uud befonderd beauftragten

welde  exf f fofort Herbetgerufen erden
milffen, beredbtigt unb verpflichtet. B
s § 2.
cinem eigenen, wie im ntereffe et Fabrifhercen ift jedec
erbeistzti netpfﬁd)%et, itber etwaige Fehler an feiner Mafdine fofort

einem Borgefeten Mitteilung gu madjen. S
Alle tge?ter und Urbetterinnen, die e nad) mntmeub\%fm

ur Wertung und
aum um Ddiefelben

feitend e Obermeifter8 von Dder etnen an eine anbere Mafdyine
ober an eine angemeffene anmbere Arbeit gejtellt werden, find

in Motfillen bdie Fabritbefiger dad Recht, jamtlidje Urbeiter oder
einen eil Derfelben au anbderen angemefjenen Urbeiten, al$ wogt
i D darf eine Berminderung

gebalten, diesbesiiglichen Anmeifungen Folge su le%ten. aud) -baben ...,

Gie find, au vern
be8 Lohned nidyt diber 200]q eintreten.
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§ 25.

Fite Gtdrungen tm Betriche, wie folde durd) Bufilligleiten
T und fiir Std durd) hhere Gewalt, Brand, gangen
ober tei[mei{en rud) ber Majdjinen, Trandmifjionen, Lager oder
anberer Bejtandteile, Erplofion bes Keffeld ober Sdjadhaftwerden
Dbesfelben ober éeiner eile, bleibt der Wrbeitgeber unverantmwortlid)
und wird eine Entjd)adigung nidyt eleiftet, ibcbn fteht 8 in foldjen
ghl;ﬂen dem Urbeiter fret ohne Ein aItung er Simdigungsfrift die
tlaffung gu forbern, wenn nidht gwifden den ga rifjeren und
dem Urbeiter eine Verjtandigung iiber eine fiie bie Beit der Arbeits-
unterbredjung gu gemifrende Cntjdidigung ergielt wird.

§ 26.

Der Butritt gum RKeffel- und Mafdinenhaufe ift nur ben dort
Befdyiftigten Perfonen, fowie ben audbdriidlid) dagu bevollmdidjtigten
Perfonen %ftattet.

Das Weanehmen der Lbidgeriite ohne ot oder ohne befonbere
Grlaubnis ift jtrengftend unterjagt.

§ 27.

Bor der Jnbetriebfesung der Dampimafdine witd vom Ma=
;cbiniftm ein deutlid) vernehmbares Beidjen (Glodenfignal) gegeben,
effen Beadjtung auf das dringenite verlangt wird. ei bem gweiten
g:tbm de8 Madjiniften beginnt in der Regel die Wrbeit. Dasd
‘%na[ aum Abjtellen der Dampfmafdjine darf nur in Notfdllen,
weldye fofortiges Handeln erfordern, gegcben werben unbd hat ders
enige, meldjer Dadfelbe gegeben Hat, bavon fofort feinen nddjten
orgefeiten au Denadjridytigen.
: § 28.

Bon den Meiftern und Auffehern wird indhefondere ermartet,
baf fie immer und itberall, foviel in ihren Rrdften fteht, bas all-
emeine Befte der Fabrif au fordern und Sdaden abjuwenden
n, daf Gie bie Etgcn und Qeten an der Urbeitdftelle feien
mb biefelbe nidjt ofne dringende Notwendigleit verlafjen; bdap fie
ihr ﬁnLe(;m ge en Die ihnen unterjtellten 9Arbeiter zu wahren
wiffen, diefen n%tt mit nftand und Grnjt begegnen; gegen alle
gleid) geredht, wohlwollend und unparteiiidy ucr?agteu; dap fie et=
¢ Reparat an ben Majdjinen ohne Beitverluf [affen un
ihre 6ﬁl¥eleifmng}. wo foldje ndtig, den Urbeitern fdnell und ges

red)t guforumen lafjen. -

(115t

§ 29.

Jeber Arbeiter ift an feinem eile verpflidytet, 3311: Herjtellung
einer gufen, tabellofen Ware beizutragen, alle unndtigen bfille,
iiberhaupt alle Ber{dwendung von Material u vermeiden. Dad
3um ©dymieren ndtige Oel wird febem Auffeher ober Meifter Fu=
g:nggn und Mdt‘teh“ darauf u {ehen, bap bdie Mafdjinen bHon

" Dem Dagu angeftellten” Scjmierer oder Demt Betreffenden  Ucheiter

citer haben foweit tunlid), ihre Majdy
(] 3mal g
i Beiter iit fiiv dad ihm anvertraute Sefdyive verant-
wortl fgb.“ g[t;ﬁ'ec‘nei:}c, mz& Dei jeber Aufforberung nid)t vorgegeigt
erden fann, {oll Der WUrbeiter etjegen, mit Ausnahme e8 durd)
pen Gebraud) verfdliffenen @efcgir:ﬁ. B‘hemgnb darf eigenmddtig
aud i 0

iort weeben unb bap bad Del nidht verfdilttet
- amT%§ g[egg()m en dz

ben qaj er aud Riumen Holen
?gbem muf e8 fid) von dem perantroorilichen Tetfter geben laffen.
§ 80.

Pie Meifter Haben alle neu eintretenden Arbeiter auf die @g-
nbrenlﬁei befu eingelnen Mafdjinen aufmerfjam gu madjen, damit
I]n lidafalle mdglichft verhinbert werden. Die Unfallverhiitungs-
vorjdriften find aufd ftrengjte gu befolgen.

VIIL Sefdjwerden,

§ 8L

®laubt fid) ein Arbeiter benadpteiligt ober ir enbie verlept
fei 8 durd) fcg\)c“ Mitarbeiter ober butd& cinen Dieijter ober An-
geftellten, ()o Beredtigt ihn Diefed feinesfalls gu ungebitfrelidjem Be-
fragen, fonbern in aller Rube foll _ex ben Prinipalen ober beren
Gtellvertreter ﬂmﬂeiluu% madjen. it feine Befdywerde gerechtfertigt
fo wird balbtunlidyit Abhiilfe gefdaffen, 092‘? afp ihm gat(mlxﬁ Un-
annehmlichfeiten irgend weldjer 2Art ex f Die g
eines Anfuchens oder einer Befdymwerde mehreret rbeiter darf mur
durd) einen Hddjitens gwei aud Jhrer Mitte gefdehen ober durdy
Den Arbeitdaudjdhup.

IX. Strofs wud Slufbefimmungen.

§ 82.

Bumiderhandlungen gegen die Vejtimmungen biefer rbeitd«
Drdbnung l'dn?nm uv?beid)abﬂ ber §§ 4 und 12 diefer Arbeitd-
Ortbnung und des § 112 Biffer 2 bed (Beme:.be:unfallu_erﬂd)emy 32
gefeed vom 80 Juni 1900 mit ®eldjtrafen poditens big gur Hilite
bes durdyfdhnittlichen Tagedarbeitdverdienftes belegt werden. Die
Gtrafgelder fliegen in bdie Unterftiigungsfaffe. Gegen @e[bftm&:‘n,
welde vom TWexf oper Obermeijter erlafjen werben, fteht dem e«
Beiter die Berufung an_ die Prinipale offen. Gtrafen werden ofne
Beraug feftgefest und fonnen nur von ben gabnﬁ)emn, bem Wert:
metiter, ober bem OFermeijter audgefprodjen werden. Den Be-
ftraften wicd fofort Mitteilung gemadyt.

§ 83.

Gite alle in biejer ArbeitSordnun nidjt geregelten Angelegens
Heiten, indbefonbere E\ch‘zﬁé Der gur | cgclung be3 Betriehed etwa
exforderlid) werbenden neuen Bo driften diirfen Berfiigungen vow
Sall u Fall von den Fabritherren qetroffen werben infofern bies
felben nidyt einen Nachtrag gur Ucheitsorpnung Ddarjtellen, in

ne vor bem
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weldjem Falle der vom Gefep vorgefdjriebene ﬂe%fbefcf)ﬁﬂm

werden miifte. D i
: R qu} !ugxbgggeﬁee::mge DBerfiigungen werden gleichialls burd)
P lf eyﬂIrBeltBnrbgung fritt 2 Wodjen nad) Gelaf in Seraft.

J(«Blnbbacb-ﬁanb, den 1. MNovember 1908,

" Hebter § €bels.

 Wodjen nad) Crlaf tritt fo[gnbet Nadteag I gur Arbeits-
jom 1. November 1908 in Kraft: ;
} 916]. 2 ber Schluffap: ,Die Litndigun fann nuv ete.
geftridien und wie fol% e:fegt: Die Kiinbigung fann
gtu von Beginn big Ende der Arbeitdzeit gefdjehen ;
¥ct i éeiettug ijt, in gleidger TWeije am vorher
- Werttage.”
§ 8: ﬁuger an ben begeidyneten Jeiertagen vubt die Urbeit
an lEn[ enben fatholijden Feiertagen :
$eil. Dreitdnige, Maria Lidjtmep, MRaria Vertiindigung, Peter
wund $Paul, Mavia Empfin,
%l‘: 10: Dorgend von 8—8'
9n den Borabenden der Sonntage, und fal u&tém ein g
* %e!ttag ift, an bem Ddiefem voraufgehenden erftag, bauert
yie Arbeitdseit von qens 7 Ufr Di8 nadymi u‘BLFﬁr. Um
) Uhe jtellt die Majdjine ab und wird al8dann gepupt. — An
efen Tagen find fite die Urbeiter iiber 16 Jafre von 8—81, by,
fe von 11—111/, Uhr Paufen, filx die itber 16 Jahre alten
eiterinnen pon 8—81; 11fr, fitv die jugendlidhen Urbeiter von
81/, 1hr eine Raffeepaufe, und fiir bie beiben Rate&nﬂen von
eifern von 11—111]g Ugr eine Fritbjtidspaufe. — enebmig]t
! ?Bt&ﬁbin!nnfuggxng om 8. Degember 1908 I F Nr. 7057.
n ben Borabenbden der fonjtigen ge[e%lid)en GFeiertage bleibt bdic
m § 10 feftgeleate UArbeitseit unveranbert beftehen.

13. Die Beredynung dez Lohne fiie die Weber ejdieht
ernerhin widentlid) nnd zwar von Montag morgen bid3 ©amstag
abend. Die Auszahlung erfslgt ‘Dnnnetﬂtag abend. /
5.5%' 8%&}; Bufpattommen morgens bid 10 Minuten, nadymittags

en nad) Arbeitdbeginn bleibt ftraffrel.
MGladbbad)-Land, den 9. Juni 1909.

o Hcbter § €bels.
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Auper obigem Nadjtrag zur Urbeitdordnung tritt 2 Wodjen
nad) Grlaf folgenber Tarifvertrag in Kraft.

A. Zweistublsystem.

Jolgende Vereinbarungen wurden beziigl. des Jeiftuhlfyftems
nad) gegenfeitiger Uebereinfunfjt fejtgelegt:

a. %ie Firma verpflidhtet fid) wegen Einfiihruny des Doppel-
jtuhles feinen rbeiter zu entlafjen.

. b. Reine Minderjdhrige (unter 21 Jabre alte) Wrbeiter an gwei
Stithlen zu bejdydftigen.

C. Bet einer Vevwendung von-mehr wie 20 Progent der Weber
bieritber den Arbeiteraus{djuf ju verjtandigen.

. Der Lohn am Doppelftuhl betrigt 75 Brogent pro Stupl
Ded fiir Cingeljtuhl geltenden Lohnes.

Dem Doppeljtuhlweber werden bei Affordarbeit fein Durd)-
{dnitt8verdienjt des legten Fahres und 20 Progent von diefem ald
Mindeftlohn gavantiert. .

Siir nen eintretende, fowie fite jolde Weber, bdie nod) Feine
pret Monate im Yetriebe befd)dftigt waven, fonmmt der Durchjdinitts-
mindeftlohn  der iibrigen Doppeljtubhlweber im Bediirfnidfale in
Anrechnung.

Falls e Weber am Doppeljtuhl feine 20 Progent itber feinen
fritheren Jahresverdienft evveidht, OHat die Fima das Redht, den-
felben wicder an cinen Stuhl zu fegen.

e. Falld ein LWeber vom Doppeljtnhl zeitweife nur an einem
Stubl bejd)aftigt werden Fann, wird file diefe Jeit, foweit fie drei
I)aébe Tage in gwei Wodjen iiberfdreitet, der volle Lohn ange-
rechnet.

: )f. Beim Cintritt ciner jdlechten Ronlunfmr werden, bevor
Arbeiterentlaffungen ober empfindlide Arbeitszeitvertitrpungen cin=
treten, iiber die gu ergreifenden Mittel mit dem Urbeiterausfduf
Beratungen ftattfinden.

g Auf Whunjch ijt die Fivma bereit, in Jufunft bdie fchnell=
laufenben Stithle fiir das Einjtubliyjtem zu vermenden.

h, Fite den Doppeljtuhl follen nur-gutes Material fowie gang-
bare Artifel Vermendung finden - :

Tie Mindejtgarnlinge fitr Schufy betrdgt 12000 m pro Kg. .

. Webarten mit befonderer Unterfette fowie aud) fold)e mit be-
fonderem Unterfdjup werden auf dem Doppeljtuhl nicht verwedt,

i. Borjtehende Vedingungen find untxx dem Borbehalt verein-
Dart worben, daf, wenn “in anderen BVetvicben mit gleichen Ber- -
haltnijfen gitnitigere vefp. weniger giinjtige BVedingungen gugeftanden
werden, diefe von der Firma Udter & Ghel8 anertannten dndern,
Degw. aud) ihc zugejtanden werden.

M.Gladbbad)-Land, den 9. Juni 1909.

Hcbter § €bels.




