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Ausgehend und getragen von dem Gedantfen, daf der Be-
trieb ein uns vom deutjden BVolfe anvertrautes Gut darjtellt,
defjen Leijtungsfabigleit zu erhalten und ju fordern das ge=
meinjame 3iel von Fiihrer und Gefolgjdhaft ijt, wird bier-
mit die nadjtehende Betriebsordnung von mir als Betriebs-
fiihrer nad) Beratung mit den BVertrauensmannern auf Grund

( r Vorjdriften des Gejefes zur Ordnung der nationalen
Arbeit vom 20. 1. 1934 mit Redytsverbindlichfeit fiir die ge-
jamte Gefolgidhaft erlajjen; Demzufolge gelten fiir die Be-
triebsordnung die Grundjdafe :

1. der Betriebsverbundenbheit: Der Unternehmer als Fiih-
rer Des Betriebes und die Ungejtellten und Arbeiter als Ge-
folgidhaft arbeiten im Betrieb zujammen.

2. der Gemeinjdaftsarbeit: Betriebsfiihrer und Gefolg-
jhaft arbeiten gemeinjam an der Forderung des Betriebes
und gum Nugen von WVolf und Staat.

3. ber autoritdren Betriebsfiihrung: Der Gefolgjdhaft ge-
geniiber entjdjeidet der Fiihrer des Betriebes in allen den
Betrieb betreffenden Angelegenheiten.

4. der vollen Cinjegung bder Wrbeitstraft: Teber Ange-
horige der Betriebsgefolgjdhait widmet in jtetem Bewuft-
jein jeiner Verantwortung jeine volle Arbeitstraft den Jweden
und dem Dienjte des Betriebes und ordnet jidh der Gemein:

( )aft unter.

5. der Fiirjorgepflicht des Betriebsfiihrers: Der Fiihrer
des Betriebes hat fiir das Wohl jeiner Gefolgidhaft ju jor:
gen. Die Gefolgichaft halt ihm Ddafiir die in der BVetriebs-
gemeinjdyaft begriindete Treue.
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6. der gegenjeitigen Acdhtung und Wertjhahung: Jeder
Angehirige einer BVetriebsgemeinjdajt tragt die Verantwors:
tung fiir die gewifjenhajte Crfiillung Dder ihm obliegenden
Pilidhten, je nady jeiner Stellung innerhalb der Betriebsge-
meinjdaft. Cr hat fidh durd) jein VWerhalten der Adhtung

wiirdig ju erweijen, die fidh aus jeiner Stellung in der ‘B?;.

triebsgemeinjcdhaft ergibt.

7. der Fejtigung des Urbeitsverhaltnijjes : RKiindigungen
jowohl von jeiten des Betriebsfiihrers als aud) von jeiten
ver Gefolgidaftsmitglieder, erfolgen nur bei triftigen Griin:
den, um eine hohe Fejtigleit der Betriebsgemeinjdyajt zu ge=
wabhrleijften gemap § 1, 2, 35 ADEG.

gingliederung in Die Betriebsgemeinfdyaft.

1. Durd) den Betriebsfiihrer oder den von ihm hierzu
Beauftragten, erfolgt die Cinjtellung. Beim ADbjdhlup des
Arbeitsvertrages ijt der Jeitpuntt der Aufnahme der Wrbeit
3u vereinbaren.

Sofern es fich nicht aus der Natur der Urbeit von jelbjt
ergibt, bedarf es eciner ausdriidlichen Bereinbarung, wenn
pie Cinjtellung nur jur voriibergehenden Aushilfe oder fiir
einen voriibergehenden IJwed 3. B. fiir die Dauer der Cr-
franfung oder Beurlaubung eines Mitgliedes der Betriebs:

gefolgidait erfolgt.

2. Auf Verlangen wird bei Abjdhluf des Q[rheitsnertr(
ges eine Betriebsordnung ausgehandigt.

3. Nad) Geje und Tarifordnung find bei Eintritt in die
Betriebsgemeinjdhaft folgende Perjonalpapiere abzuliefern:
Karten der Invaliden- oder Angejtelltenverfiderung, Steuer-

e s




farte, Entlajjungsidhein, Mitgliedstarte der DAF ujw. Fer-

ner |ind Perjonalangaben iiber Name, Beruf, Geburtsdatum,

Geburtsort, Wohnung ujw. ju maden. CEotl. jpdter ein-
tretende Verdnderungen in diefen Werhdltnijjen miifjen der

Betriebsleitung unverziiglich und unaujgefordert angejeigt
erden.

4. Minderjdhrige haben auferdem ihr Wrbeitsbud) abzu-
geben. Gie gelten als unbejdyrdntt gejdhaftsiahig nad) Mak-
gabe bes § 113 B. 6. B.

Ausfdieiden aus der Betriebsgemeinfdyaft.

1. Cntjpredjend der Tarifordnung oder mangels einer
joldyen entjprechend den einjdldgigen gejeslichen Borjdhriften,
fann das Wrbeitsverhiltnis unbejdadet der gefeglichen Ein-
iprudysredhyte von jeder Seite mit einer fiir beide Teile glei-
dyen Kiindigungsirijt gelojt werden. Um eine moglidyjt hohe
Jejtigeit der Betriebsgemeinjdhaft ju gewabhrleijten, erfolgen
RKiindigungen jowohl von jeiten des BVetriebsfiihers als aud)
von jeiten der Betriebsgefolgjd)aftsmitglieder nur bei triftigen
Griinden. Die Kiindigung regelt |id) nach den bejtehenden
gejeglichen bezw. tariflichen Bejtimmungen. Die Kiindigungs-
frijt betragt bei gewerbliden Wrbeitern 2 Wodjen und bei
Angejtellten bleibt es bei der bisherigen tariflichen Regelung
mit Kimdigungsjdyus.

Q Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf der vereinbarten
Jeit ohne Kiindigung, wenn die Einjtellung nur fiir bejftimmte
Jwede erfolgte.

2. Unberiihrt bleiben die gefeslichen Vorjdyriften, nad) denen
das Wrbeitsverhiltnis ohne Cinhaltung einer RKiindigungs-
vorjdhrift geld)t werden fann.

-



Die fofortige Wufhebung eines Wrbeitsvertrages fann jeder
der beiden Teile auBerdem aus widtigen Griinden vor Ab-
lauf der vertragsmdiigen 3eit und ohne Einbhaltung einer
Riindigungsfrijt verlangen, jofern die jugrunde liegenden Tat-
jadjen dem bdie frijtloje Wufhebung des Arbeitsvertrages ver-
langenden Teil nicht langer als eine Wodye befannt ﬁrrtr
Fiir frijtlofe Aufhebung des Arbeitsverhiltnifjes gelten name
lich folgende Griinbde:

MWiederholter VerjtoR trof voraujgegangener Warnung ge-
gen die Betriebsordnung und wenn anvertrautes Arbeitsgut als
ungureichend oder jdlecht erfannt, dies aber nidyt redytzeitig
gemeldet und die Weiterverarbeitung eingejtellt wird, jondern
damit fehlerhafte und unbraudhbare Ware erzeugt wird.

3. Die Betriebsleitung und bderen ausdriidlich dazu Be-
vollméadytigten find gur Kiindigung und deren Enigegennahme
beredhtigt. :

Die RKiindigung erfolgt gegenjeitig jehriftlich ober miindlich
unter Angabe des Kiindigungsgrundes. Die Kiindigung wird
auf Wunjdh chriftlich bejtitigt.

MWird am vorgejehenen RKiindigungstage nidht gearbeitet, jo
gilt der lelte vorhergehende Arbeitstag als RKiindigungstag.

4. Bei BVeendigung des . rbeitsverhiltnifjes erhalt das
Betriebsgefolgjdajtsmitglied die abgegebenen Perjonalpapiere
unverjiiglid) auriid.

5. Ueber Art und Dauer der Bejdaftigung wird auf Ver-
langen ein Jeugnis ausgejtellt. Auf Wunjd) wird das 3cu(
nis aud auf Fiihrung und Leijtung ausgedehnt.

6. Die Betricbsordbnung und jonjtige Dienjtoorjdriften,
Majdhinen, Wertzeuge, Material, Viidyer, Piodelle und anbdere
vem Gefolajdaftsmitglied anvertraute Gegenjtdnde jind in ord-
nungsmiiigem 3ujtande der hierfiir jujtdndigen Stelle abjus
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geben. iiber die Ablieferung erhiltdas Gefolgjdhaftemitglied auf
Berlangen eine BVejdyeinigung. Das Gefolgjdhaftsmitglied ijt
dem Betriebsfiihrer dafiir haftbar, wenn es den BVerlujt von
ibm anvertrauten Gegenjtinden ober bderen Bejdadigung
nadyweisbar verjduldet. Lojt das Gefolajchaftsmitglied redyts:

~mibrig das Wrbeitsverhiltnis, jo verwirft es jugunjten einer

! trieblicdhen Unterjtiigungstajje fiir jeden Tag der vorjeitigen
Bertragsauflojung den VBetrag eines durdyjdnittlichen Tages-
verdienjtes, hodyjtens jedod) ein dburdyjdnittlides Wodyen-
verdienjt gemdg § 27 ALH). 1, 6 AOG.

Arbeitsjeit.

1. Als Arbeitstage gelten die Wodjentage des Tahres.
An Sonntagen und an den gefeliden Feiertagen ruht die
Arbeit. Gejehliche Feiertage Jind: Jeujahrstag, Karfreitag,
Ojtermontag, Himmelfahristag, Piingjitmontag, Buk- u. Bet-
tag, 1. und 2. Weihnadytsfeiertag und der 1. NMai.

Als tirdlidher Feiertag, an dem die Wrbeit ebenfalls rubt,
gilt Fronleidhnam.

2. Die regelmdpige tdaglide Wrbeitszeit regelt fih nadh
den tarifordnungsmagigen und gefelichen maggebenden Be-
jtimmungen. GSie wird nad) den BVor|driften des § 68 ADJ.
2 AOG durd) Aushang befanntgegeben.

3. Ubdnderungen der regelmdpigen tdgliden Arbeitszeit

( erden vorher mit dem Wertrauensrat bejprodhen. Soweit

uidht ein unvorhergejehener dringender Fall vorlieat, werden

Abdanderungen der tdglidhen Arbeitszeit 24 Stunden wvorher
befanntgegeben.

4. Gemad den Vejtimmungen des Gejehes und der Ta-
rifordnung find die Gefolgjdhaftomitglieder im Interejje des
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Betriebes verpilidhtet, Diehrs, Nadht:, Sonntags= und Feier-
tagsarbeit gu leijten. GSolde Urbeit ijt redytzeitig befanntzu-
geben.

5. Mt einer Anjagefrijt von 2 Wodjen auf Wodjen)dhlug,
fann den rbeitern gegeniiber betriebsnotwendige Kurzarbeit
angejagt werden. Deijtern und Angejtellten gegeniiber m(
einer Anjagefrijt von 4 Wodjen vor Nionatsjdhlup.

Arbeitsentoeld.

1. Grundjaglid) wird nad) der Leijtung entlohnt. Die Wr-
beitsleijtung bemipt jicd) nidht nad) ver Yinge, jondern nad
der Giite der Arbeit.

2. Die Entlohnung erfolgt nad) Tarifordnung.

3. Dem Affordarbeiter ijt ju Beginn der Wrbeit die Art
der Arbeit und der Affordjal jur Kenntnis ju bringen.

4. Der Arbeiter wird dafiir verantwortlid) gemadt, wenn
er nadyweisbar durd) jein Verjdyulden |dhled)te oder verdor-
bene Ware herjtellt oder abliefert, jo 3. B. wenn er jdledhtes
Material ohne defjen Cigenjdhaft redytzeitig ju melden, wei-
terverarbeitet und damit dazu beitragt, daf die Ware un-
braudbar wird. '

5. Jedes Gefolgidhaftsmitglied des Betriebes ijt verpflich-
tet, wenn 3wingende Oriinde Ddies erfordern, voriibergehe
aud) andere Arbeit ju verridyten, wie diejenige, fiir welde e
eingejtellt worden ijt. Worausjehung ijt die Vefahigung fiir
diefe andere Arbeit.

6. Fiir die Dauer der voriibergehenden Behinderung, wibh-
rend der das Gefolgjhaftsmitglied andere Wrbeit verridhtet,
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wie die fiir welde es angenommen wurde, erhdlt es fiir 14
Tage feinen alten Durdyjdynittslohninad) 2Ablaufj diejer Jeit
erhilt es fiir dieje andere Wrbeit den in der Tarifordnung
vorgejehenen Lobn.
7. Bei unregelmdiger Nadytjchicht wird ein Jujdhlag von
I/,,’"‘Tt. 0.50 pro Sdicht bewilligt.

8. Der erjte Viai wird bezablt.:

9. Familienjulage wird im Fall einer Kranfheit bis ju 6
Wodjen gewdlhrt.

10. Die Firma bezahlt im Sterbefalle des Ehegatten bejw.
bei der Geburt eines Kinbes 8 Wrbeits|tunden.

11. Bei einem durd) die Firma verjdhuldeten Betriebsun-
fall wird von Fall ju Fall je nad) der Wrt der Verhiltnijje
des Betroffenen eine Cntjdhadigung bejahlt werden.

Die Lobhnperiode fiir Arbeiter dauert 2 Wodyen mit wident:
licher Abjdlagszahlung. Der Lohn wird Donnerstags ausge-
gablt. Die Gehaltsperiode fiir Mieijter und Angejtellte dauert
1 Wionat. Fallt der Lobhntag auf einen Feiertag, jo erfolgt
die Auszablung am vorhergehenden Werttage. CEinjpriiche
gegen die Beredynung des Wrbeitsentgeldes miijjen jpitejtens
am Ddritten auf die Uuszahlung folgenden Arbeitstag erfolgen,
Beanjtandungen wegen Nidtiibereinjtimmung der Ubrednung
mit dem ausgejablten Geldbetrag miijjen jofort vorgebradyt
werden, bei Vermeidung des Ausjdylujjes jpaterer Unjpriiche.

Gefolgihafjtsmitglieder, die vor der regelmiiigen Lohn bezw.

(' Daltszabhlung ordnungsmifgig ausideiden, find mbglidit jo-

fort oder jpdtejtens bei dem nddjten IJahlungtermin bei Be-

endigung der Bejdyaftigung ju entlohnen. Der Betriebsfiih-

rer ijt in diejem Falle verpflichtet, die Jujendung des Wrbeits:

entgelds durd) die Pojt auf jeine Kojten und Gefahr vorzu-
nehmen,
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12. Der Urlaub regelt jid) nad)y den gefellichen und tarif-
lidjen Bejtimmungen.

Dethalten bei der RArbeit, &

Ordnung, Sidjerheit und Sauberfeit find das oberjte Ge-
bot fiir die Leijtungsfibigfeit bes Betriebes. Nur an jauber
geordrieten Arbeitspla fann jdhnell, unfallfidher, gut und freu-
Dig gearbeitet werden. Wer alle Wrbeitsgegenjtinde an ihren
bejtimmten Plag legt, jpart Jeit. Wer alles Unnitige bei:
jeite rdumt, jhiit es vor Werfall. Alle Aujtrige tonnen.
nur ausgefiihrt werden, wenn in Lagern und BVerwaltung
Ordnung bherrjcht. PiinktlihFeit in der Wuftrags: und Ar-
beitserledigung jdhafft die Borausjegung fiir newe Auftrige.

Fabrrader ujw. find nur an den daju beftimmten Stellen
aufgubemahren. Geld und jonjtige Wertgegenjtinde diirfen
nidt in den Kleidungsjtiiden gelajjen werden, da Bierfiir nie-
mand Hajtung iibernimmt. Fiir Abhandenfommen, Verlujt
oder Bejdadigung haftet der Betriebsfiihrer nur bei eigenem
Berjdulden. Jede eigenmddytige dinderung an Majdinen,
das Auflegen oder Abnehmen von Riemen, das Hfinen ober
oder Sdyliegen von Gasz, Dampf-, Wajjerleitungen ijt jtreng-
Jtens unterjagt, ebenjo unbefugtes $Hantieren an eleftrijchen
Kraft- oder Lidhtleitungen. Hiergu find die Meijter und die
damit bejonders beauftragten Perjonen beredhtigt, die jeder-
seit jofort Herbeigerufen werden miifjen. Das Betreten u
Berlajjen der Fabritanlage jowie der Arbeitsriume darf nur
durd) die hierfiir beftimmten Cin- und usginge gejhehen.
Wer vor Shluf der Wrbeitszeit den Betrieh verlajjen will,
bedarf hiergu der Crlaubnis des ujtandigen BVorgejesten und
erdlt von diefem einen Wusweis. Ohne diejen Ausweis darf
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niemand die Fabrif vorjeitig verlajjen. Wenn es notwendig
ijt, Jind aud) bei Diebjtahlsverdacdht Leibesvijitationen Fuldjjig.

Gegen die Ordnung und GSidjerheit verjtogen vor allen
Dingen folgende Verfehlungen:

Unentjdhuldigtes Fernbleiben

( Unpiinftlichfeit in der Aufnabhme der Arbeit,
BVorzeitiges Riijten jum Verlajjen der Wrbeit,
Rauden und Altoholgenul im Betrieb,
Unbefugtes BVerweilen in nidht jugewiejenen Arbeitsraumen
Jegliche Sdylagerei und Streit jowie alle Rubejtorungen,
Die Mitnahme von Werfzeugen, Material und dergl. ohne
Crlaubnis der Vorgejeften,
Die Ditnahme vonnodd jo wertlos erjdheinenden Abfdllen
und dergleidhen,
Das Cinfiihren von Frembden in die Fabrifraume.

Juwiderhandlungen gegen die Bejtimmungen der Betriebs:
ordnung und gegen deren allgemeine und grundjagliche BVor-
jdhriften fonnen je nady der Sdwere des Falles geahndet
werden mit:

Berwarnung durd) den Vorgejesten, Geldbuien, oder Ent-
lajfjung. Geldbuien fonnen bis jur halben $Hohe des durdh-
jdnittlichen taglidhen rbeitsverdienjtes fejtgejest werden.
Bei Tatlichteiten gegen Mitarbeiter, bei erheblidyen Verjtogen
gegen die guten Gitten jowie gegen die jur ufredyterhaltung
der Orbnung des Betriebes oder jur Sidjerheit gefabhriojen
Betriebes erlajjenen VBorjdyriften tonnen jedod) Bugen bis jum

;‘( [len Betrag des durdyjdynittlichen Tagesverdienjtes verhingt
werden. Die GeldbuRen werden bei der nad)jt falligen Lobn-
3ablung vom Yobnbetrage in Abjug gebradht und abgefiihrt
an die N. S. Gemeinjchaft ,, Kraft duridh Freude.” Die Jabh-
lung einer Geldbuke |chlielt den Unjprud) des Betriebsfiih-
rers auf Sdadenerjal nidt aus.




Die Fejtiehung der Geldbufe erfolgt nady Beratung im
Bertrauensrat.

€s ijt die Pilicht jedes Betriebsangehorigen, die Unfall-
vorjdriften genauejtens einjubalten. Wer mutwillig oder
febrldfjig die Cdubvoridriften nidht beadhtet, vergeht jich
nidht nur gegen fich felbjt und jeine Familie, jondern auﬁ—«.
gegen die Kameraden und die Allgemeinbheit.

Jeder Unfall und jede BVerleung ijt jofort von dem Ver-
legten ober, falls diefer nicht dazu in der Lage ijt, von dem
Jeugen des Unjalles oder dem, der zuerjit Kenntnis des Un-
falles erbielt, der Betriebsleitung oder der dafiir bejtimmten
Gtelle und dem Bertrauensrat ju melden.

JIm Wettbewerb fann uns nur iiberlegene Qualitit un-

Jer Brot fidern.
' Jedes Gefolgidhaftsmitglied mufs deshald jein ganzes KRin-
nen einjegen.

Die Kameradjdaft verlangt, dak jeder nur einwandfreie
Arbeit aus der Hand gibt, jonjt erjfwert er die nactnolgenbe
und et die Giite dbes Gangen herab.

Griindlidhe Anlernung und forgfiltigite Arbeitsunterwei-
jung find die wejentlihjten BVorausjeungen fiir Qualitit und
Leijtung. Jedem Vorgejesten ermidhjt Hieraus vor allem
eine bejondere Verpflidhtung gegeniiber neu Eintretenden und
bei Juweijung neuer rbeiten.

Geine Mitarbeiter und jeinen Betrieb jchidigt derjenige,
Der jeine Wrbeit animmt und fich nicht {iber alle Unflarhei-
ten vorher genau Wustunit Hholt. Wer BVorjdhlige madhe
fann, wie die eine oder andere Arbeit jwedmdfiger und ho !
wertiger als bisher ju verridhten ijt, joll es umgehend dem
Betriebsfiihrer miindlid) oder jdhriftlich jur Kenntnis bringen.
Gejtiigt auf jein beruflides Kinnen und feine Criahrung,
wird mandjer Mitarbeiter jolhe Wege finden. Nad einge-
hender Priifung und wenn die BVorjhlige sur Ausfiihrung
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fommen, wird eine Belohnung nidht ausbleiben. Wer durd)
jein Wrbeitsverhiltnis Kenntnis von Gejddfts- und Betriehs-
gebeimnijjen erhdlt, deren Betanntgabe geeignet ijt, das Un-
ternehmen ju jdhddigen, darf Unbefugten feine IMitteilung da-
von madyen.

Acbeitsverhdltnis.

Gejudye um Urlaub in bejonderen Gallen find friibjeitig,
jpdtejtens jedoch einen Tag vorber aujubringen,

Jjt ein Gefolgidyaftomitglied durdy Krantheit oder jonjtige
unvorherjehbare Griinde an der Arbeit verhindert jo hat es
bies, ohne Sduldhaftes Berzigern, jedod) |pdtejtens inner-
halb 2 Tagen unter Angabe der Griinde anjugeigen. Er-
trantte Gefolgidaftsmitglieder Haben obne jhuldhaftes BVer-
aogern jicy einen Kranfenjdiein ausjtellen 3u lajjen.

RAllgemeines,

giir die Gejamtheit der Betriebsgemeinjdhajt verbindlidh
Jind alle Abmadyungen wijdhen Betriebsfiihrer und Vertrau-
ensmannern im Vertrauensrat, Betanntmadyungen der Be-
triebsleitung an die Gefolgjdaftsmitglieder erfolgen durd)
Anjdlag des Betriebsfiihrers an den bierfiir wvorgejehenen
Stellen. €s fann fidh niemand darauf berufen, einen An-

lag nicht gelefen ju haben. *

Der Betriebsfiihrer :

M.Gladbad),

den 1. Oftober 1934, Dictor Adyter.
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Anhang.
Arbeitszeit fiir jweijdidtigen Betrieb
Arbeiter und Wrbeiterinnen:
I. Shicht: 6—14 Ubhr
il - .., 14—22 Ubhr (‘
fiir Arbeiterinnen Paujen von

vormittags §'/;—9 oder 9—9'/, Ubhr
nacdymittags 16—16'/; ober 16'/;—17 Ubr

einjdhidhtigen Betrieb :
NMontag bis Freitag von 7—17  Ubhr
Pauje von 12—13'/; Ubr
Samstags von 7—12 34 Ubhr
Pauje von 9—9 14 Uhr

Die Urbeitszeit der Jugendlichen witd nad) den gejel:
lichen Bejtimmungen geregelt.

Angejtellte :

Montag bis Freitag von 8—12'/, Uhr
14 4y — 6 3[4 Ubr
Pauje von 16—16 14 Ubhr
Samstags : von 8—14 Ubhr ( '
Pauje bon 12—12 14 Ubr

BVoriibergehende Wenderungen bder Arbeitszeit werden
durch Aushang befannt gegeben.



